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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL BLU — GAL DEL SALENTO S.C. AR.L.

VISTI:

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 luglio 2021, che istituisce
il Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura e che modifica il regolamento (UE)
2017/1004;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 CCI (2021IT16FFPA001), conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del regolamento UE n. 1060/2021. Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio
2022;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8023 del 3 novembre 2022, che approva
il programma "Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura - Programma per I'ltalia"
per il periodo 2021-2027 ai fini del sostegno del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura in ltalia”;

il Programma Operativo Nazionale finanziato dal Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e
I’Acquacoltura (FEAMPA) 2021- 2027 (20211T14MFPR001);

il PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 - Linee guida per 'ammissibilita delle spese nella versione approvata dal
Tavolo Istituzionale con procedura scritta conclusa il 06/03/2024 (prot. Masaaf n. 110432);

la Determinazione n. 25 del 4 marzo 2024, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n° 20
del 7 marzo 2024, con cui e stato approvato I’Avviso Pubblico per la presentazione e la selezione di
Strategie di Sviluppo Locale di tipo Partecipativo (CLLD) ai sensi degli articoli 31-34 del Regolamento (UE)
n.1060/2021 e degli articoli 29-30 del Regolamento (UE) n.1139/2021.- La Convenzione siglata tra la
Regione Marche, Direzione Attivita Produttive e Imprese, in qualita di Organismo Intermedio nella gestione
del PN FEAMPA, e la societa coop. cons. GAL Pesca e Acquacoltura a r.l. (reg. int. 2024/3948);

il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’lamministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii e, nello specifico, il comma 3 dell’articolo 35;

CONSIDERATO

che in data 26/09/2024 il BLU — GAL del Salento S.c. a r.l. ha presentato la propria Strategia di Sviluppo
Locale (di seguito SSL);

che la SSL presentata dal BLU — GAL del Salento S.c. a r.l. e risultata ammessa a finanziamento, giusta
Determinazione del Dirigente della Struttura di Progetto Attuazione della Politica Europea per gli Affari
Marittimi, la Pesca e I’Acquacoltura del 3 marzo 2025, n. 12;
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- che il BLU — GAL del Salento S.c. a r.l. ha necessita di dotarsi di una struttura tecnico amministrativa
adeguata alla gestione dei fondi pubblici e che comprenda almeno le seguenti figure professionali:
a. un Direttore tecnico con esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui almeno 5 nella gestione
di Fondi UE con funzioni di direzione o coordinamento di progetti;

b. un Coordinatore tecnico con esperienza di almeno 7 anni nella gestione di Fondi UE;
c. un Responsabile amministrativo finanziario (RAF) con esperienza professionale di almeno 10 anni
nella gestione dei Fondi UE, in attivita di gestione, monitoraggio, rendicontazione
Tutto quanto sopra visto e considerato
RENDE NOTO CHE

e indetto un Avviso Pubblico finalizzato alla selezione, mediante procedura di selezione comparativa, di un
professionista cui affidare I'incarico di COORDINATORE TECNICO per I'attuazione della Strategia di Sviluppo
Locale (CLLD) del BLU — GAL del Salento S.c. a r.l. per la programmazione FEAMPA 2021-2027.

ART. 1 - FINALITA’

Il BLU — GAL del Salento S.c. a r.l., (di seguito denominato GAL BLU), con sede legale in Veglie (LE) alla via
Mameli n. 9, intende conferire I'incarico di Coordinatore Tecnico, per I'attuazione della Strategia di Sviluppo
Locale partecipativo del GAL BLU, a valere sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca PN FEAMPA
2021-2027, secondo le funzioni e attribuzioni assegnategli ai sensi del successivo articolo 2.

ART. 2 — OGGETTO DELLE ATTIVITA’
Al Coordinatore Tecnico del GAL BLU sono attribuite le seguenti funzioni, fermo restando che ulteriori
competenze potranno essere definite prima della formalizzazione dell’incarico:

v’ Assistere il Direttore Tecnico nella redazione degli Awvisi pubblici, nonché nella produzione della
documentazione di supporto per le modalita attuative alternative o complementari al Bando pubblico;

v’ Curare la presentazione, unitamente al Direttore Tecnico, dei Progetti a titolaritd GAL e occuparsi altresi
della loro gestione e attuazione;

v’ Curare la predisposizione, gestione e attuazione dei progetti di cooperazione;
v’ Curare I'implementazione dei dati sulle piattaforme digitali (SIPA) di competenza della SSL;

v Coordinare, prendere atto e monitorare la documentazione inerente alle richieste di anticipo, acconto e
saldo da parte dei beneficiari;

v’ Curare il monitoraggio del cronoprogramma di investimenti e di interventi previsto dal piano di attivita del
GAL;

v’ Curare I'attivita di monitoraggio, revisione e valutazione della SSL;
v’ Svolgere attivita di assistenza tecnica verso i potenziali beneficiari previsti della SSL;

Coordinare e implementa la strategia di informazione, comunicazione e animazione della SSL, incluso il
Piano di capacity building, e le relative attivita sul territorio;

v’ Curare I'attivita d’ufficio, la corrispondenza e I'archivio;
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v’ Assistere il Direttore Tecnico nella redazione di eventuali adattamenti e/o varianti alla SSL, di tipo tecnico

e/o finanziario;

v’ Eseguire e svolgere ogni altra attivita utile al conseguimento degli obiettivi del GAL e ogni altro compito

attribuito dal Direttore Tecnico, coerentemente al ruolo ricoperto.

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura di selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;
Eta non inferiore ai 18 anni;

Non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né avere procedimenti
penali pendenti;

Non essere stati esclusi dall'elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di avere procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con
amministrazioni pubbliche;

Insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita dell’incarico, ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

. Requisiti specifici

Diploma di laurea magistrale o quinquennale;

Esperienza professionale di almeno 7 anni nella gestione di Fondi UE;
Esperienza professionale superiore a 7 anni;

Esperienza con funzioni di coordinamento superiore a 2 anni;

Esperienza nella gestione di Progetti di cooperazione finanziati con Fondi UE.;
Esperienza professionale

Conoscenza della lingua inglese;

Abilita all’'uso del computer e dei principali applicativi d’ufficio.

suddetti requisiti devono essere dichiarati ed autocertificati nella forma di legge nella domanda di

partecipazione e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione. Il GAL BLU puo disporre, in ogni momento, |'esclusione dalla

procedura di selezione per difetto dei requisiti di ammissione generali e/o specifici indicati nel presente

articolo.

La valutazione di ammissibilita viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel curriculum

vitae. Di queste il candidato si assume la totale responsabilita, ferme restando le conseguenze previste dalla

legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci. Per I'accesso all’incarico di cui al presente bando e

garantita la pari opportunita tra uomini e donne.
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ART. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Per I'ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno presentare una domanda redatta nelle forme
e ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., utilizzando il modello “Allegato A — Domanda di
partecipazione” al presente avviso, compilata in ogni parte con allegata una copia fronte/retro di un
documento d’identita in corso di validita, firmata digitalmente in formato .p7m, oppure datata e sottoscritta
e acquisita digitalmente in formato .pdf/A. Alla domanda va allegato il curriculum vitae in formato europeo
firmato debitamente sottoscritto in ogni pagina. In calce alla domanda deve essere riportata la esplicita
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali. La mancata sottoscrizione del curriculum vitae in
ogni pagina comportera la non valutazione dello stesso.

La domanda dovra pervenire, esclusivamente a mezzo PEC - posta elettronica certificata - all’indirizzo
blugalsalento@pec.it, con oggetto “Domanda avviso pubblico selezione Coordinatore Tecnico” entro e non
oltre, a pena di esclusione, le ore 12.00 del giorno 27/05/2026. Ai fini della certificazione dell’avvenuta
ricezione faranno fede la data e |'orario di ricezione della mail. Il recapito della mail rimane ad esclusivo rischio

del mittente ove per qualsiasi motivo la stessa non giunga a destinazione e/o giunga incompleta.
L'’Amministrazione del GAL non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dell’'indirizzo pec da parte del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a atti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si procedera allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica istanza valida.

Nella domanda devono essere riportati tutti gli elementi utili ad identificare i requisiti generali e specifici di
cui all’art. 3 del presente Avviso pubblico. Il GAL BLU, si riserva la possibilita di verificare in qualsiasi momento
la veridicita dei dati indicati nella domanda e nei curricula e di richiedere i documenti comprovanti i requisiti
dichiarati.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
— Pervenute oltre il termine stabilito;

— Non firmate nelle forme indicate;
— Non compilate in ogni parte essenziale per la valutazione dei titoli;
— Trasmesse senza allegare il curriculum vitae nei modi descritti nel presente Avviso.

L’esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, &€ disposta in qualunque momento
con provvedimento motivato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

ART. 6 — MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO

Le Domande di partecipazione pervenute saranno valutate da una Commissione appositamente nominata dal
Consiglio di Amministrazione del GAL BLU che verifichera la sussistenza dei requisiti richiesti nel presente
Avviso nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

La graduatoria finale verra redatta, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, in
rapporto ai titoli di studio posseduti ed alle esperienze lavorative.

La griglia di valutazione dei punteggi prevede |'assegnazione di massimo 100 punti, cosi divisi:
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VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
PUNTEGGIO
CRITERIO DESCRIZIONE MASSIMO
Esperienza professionale di da 8 a 10 anni 10 punti
almeno 7 anni nella gestione di da 11 a 12 anni 20 punti 30
Fondi UE oltre 12 anni 30 punti
da 8 al0anni 5 punti
Esper{enza profes§|onale da 113 12 anni 10 punti 20
superiore a 7 anni
oltre 12 anni 20 punti
Esperienza con funzioni di Da2a3anni 10 punti
coordinamento superiore a 2 Da3ab5anni 20 punti 30
anni Oltre 5 anni 30 punti
Esperienza nella gestione di S| 30 punti
Progetti di cooperazione 20
finanziati con Fondi UE. NO 0 punti
PUNTEGGIO TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 100

ART. 7 - COMMISSIONE

La Commissione sara nominata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi del Regolamento Interno del GAL
BLU, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso
Pubblico. Al termine della procedura di selezione la Commissione redigera una graduatoria che sara
pubblicata sul sito internet del GAL BLU www.galblu.it.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 50/100.

In caso di parita nei punteggi, per i candidati arrivati ex-aequo nella prima posizione, verra espletato un
colloquio orale con la Commissione del GAL, del quale verra comunicata data, ora e luogo.

ART. 8 — RAPPORTO CONTRATTUALE

Il rapporto contrattuale tra il Coordinatore Tecnico e il GAL BLU sara inquadrato come rapporto di
collaborazione professionale senza vincolo di subordinazione ai sensi dell’art. 7 c.6 del Dlgs. 165/2001, ex
artt. 2222 ss. del codice civile

Il conferimento dell’incarico dovra risultare da contratto indicante competenze, responsabilita e retribuzione
attribuite. Il termine del rapporto contrattuale & previsto al 31/12/2029, con possibilita di proroga dello
stesso, fino al termine della Strategia di Sviluppo Locale, salvo eventuali diverse e successive disposizioni da
parte dell’Autorita di Gestione del P.N. FEAMPA 2021 — 2027, o dell’Organismo Intermedio.

Il luogo principale delle prestazioni richieste & individuato presso le sedi (legale ed operative) del GAL BLU o
presso qualunque altra sede operativa o comunque concessa in uso dai soci individuata all’interno del
territorio di riferimento.
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Il compenso professionale previsto e approvato nel piano economico finanziario del PAL (Piano di azione
Locale), a fronte di un impegno lavorativo temporale equivalente al full time e fissato in €. 35.000,00
(trentacinquemila/00), su base annua, compreso IVA e ogni altro onere.

L'importo potra essere modificato unilateralmente dal Consiglio di Amministrazione del GAL, che, sotto suo
insindacabile giudizio, potra nel tempo aumentarlo o diminuirlo in rapporto agli obiettivi e alle esigenze della
struttura.

In aggiunta al compenso, potra essere riconosciuto al coordinatore altresi il rimborso spese di viaggio, pasti
e/o alloggio ed altro, con le modalita e i termini stabiliti da PN FEAMPA 2021-2027.

ART. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile unico del procedimento é il Presidente del Consiglio di Amministrazione del GAL BLU, Dott.
Carmelo Rollo.

ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

Il GAL BLU informa i concorrenti interessati che, ai sensi e per gli effetti del DLgs. 30 giugno 2003, n. 196
“Codice per la protezione dei dati personali” e s.m.i., e del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, i
dati personali raccolti potranno essere trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per la
divulgazione o comunicazione a terzi dei medesimi dati, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi
istituzionali, di legge o discendenti dall’applicazione dell’Avviso Pubbilico.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI
Il GAL BLU si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso Pubblico, per cause
adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.

La presentazione della domanda di partecipazione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni
previste negli articoli precedenti del presente Avviso.

Il presente Avviso viene pubblicato in forma integrale e sul sito internet del GAL www.galblu.it.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso valgono, per quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.



